AN C O M Str. Delea Noua nr.2, Sector 3, 030925 Bucuresti, Romania
Telefon: 0372 845 400/ 0372 845 454. Fax: 0372 845 402

Autoritatea Nationald pentru Administrare . R
si Reglementare in Comunicatii E-mail: ancom@ancom.ro. Website: www.ancom.ro

In atentia operatorilor economici interesati,

SOLICITARE DE OFERTE

Autoritatea Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
(ANCOM), cu sediul in Mun. Bucuresti, Str. Delea Noua, Nr. 2, Sector 3, Cod postal: 030925,
intentioneaza sa achizitioneze servicii de medicina muncii (cod CPV: 85147000-1).

Punct de contact: Directia Achizitii si Contractari / Serviciul Achizitii Operationale, telefon
+400372845571, email: simona.puiu@ancom.org.ro.

Serviciile de medicina muncii sunt reglementate de urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, republicata;

- H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicind a muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor dispozitii legale in vigoare incidente in
acest domeniu;

- Alte acte normative incidente.
Tip anunt: Servicii sociale si alte servicii specifice
1. Tip contract: Servicii
2. Denumirea achizitiei: Contract avand ca obiect prestarea serviciilor de medicina muncii.
3. Cod CPV: 85147000-1

4. Descrierea contractului:

Obiectul contractului de servicii consta in prestarea serviciilor de medicina muncii, in
conformitate cu H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si constau in:

- examen medical la angajarea in munca:
* anamneza medicala si examen clinic general;
» examene medicale clinice si paraclinice;

- examen medical de adaptare;

- examen medical la reluarea activitatii;

- examen medical periodic:

o pentru personalul cu activitate de birou (TESA):

» examen clinic general;
= examen corespunzator al ochilor si al vederii (cf. art.12 din H.G. 1028/2006);
= examen oftalmologic ( cf. art. 13 din H.G. 1028/2006).
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o pentru conducdtorii auto si salariatii care, pe langa activitatea de baza indeplinesc si
activitatea de conducdtor auto (dintre care aprox. 157 angajati care isi desfasoara
activitatea Tn Bucuresti la Sediul central, Directia Regionala Bucuresti si Directia
Regionala Muntenia, 70 angajati la Directia Regionala Iasi, 60 de angajati la Directia
Regionala Timis, 74 de angajati la Directia Regionala Cluj):

= examen clinic general;

= examen corespunzator al ochilor si al vederii (cf. art.12 din H.G. 1028/2006);
» examen oftalmologic ( cf. art. 13 din H.G. nr. 1028/2006);

= glicemia;

»= audiometrie;

» examen psihologic;

=  EKG;

» alte examene la indicatia medicului de medicina muncii- ORL si neurologie.

- consilierea si participarea la activitatile prevazute de legislatia in vigoare privind protectia
maternitatii la locul de munca - evaluarea riscurilor pentru salariatele insarcinate, intocmirea
Raportului de evaluare si a Informarii privind protectia maternitatii la locul de munca;

- monitorizarea starii de sandtate a salariatilor;

- participarea la cercetarea accidentelor de munca inregistrate in ANCOM;

- efectuarea examenelor medicale periodice la sediile ANCOM din Bucuresti si din
tara;

- acordarea primului ajutor pentru angajati;

- promovarea sanatatii la locul de munca;

- supraveghere speciald, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru salariatii care se
incadreaza in categoriile mentionate la art. 8 alin. (1!) din H.G. 355/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prezentarea raportului anual, care va cuprinde in principal concluziile evaludrii starii de
sanatate a salariatilor, precum si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul
de munca.

Mentionam ca ANCOM are un numdr maxim de 750 angajati, din care:

-in cele 2 sedii din Bucuresti aproximativ 493 de angajati repartizati astfel:
- Sediul central 381 salariati (din care aprox. 74 conducatori auto si angajati care
indeplinesc pe langa activitatea de baza si activitatea de conducator auto);
- Directia Regionald Bucuresti 38 salariati (din care aprox. 32 conducdtori auto si
angajati care indeplinesc pe langd activitatea de baza si activitatea de conducdtor
auto);
- Directia Regionald Muntenia 74 salariati (din care aprox. 51 conducdtori auto si
angajati care indeplinesc pe langa activitatea de baza si activitatea de conducdtor
auto);
- in sediul din Iasi, cate 86 angajati (din care aprox. 70 conducatori auto si angajati care
indeplinesc pe langa activitatea de baza si activitatea de conducator auto);
- in sediul din Timisoara, cate 78 angajati (din care aprox. 60 conducatori auto si angajati care
indeplinesc pe langa activitatea de baza si activitatea de conducator auto);
- in sediul din Cluj, cate 93 angajati (din care aprox. 74 conducdtori auto si angajati care
indeplinesc pe langa activitatea de baza si activitatea de conducator auto);
- in fiecare oras resedintd de judet Tsi desfdsoard activitatea nu numar maxim de 6 angajati
din care maxim 6 angajati indeplinesc pe langa activitatea de baza si activitatea de conducdtor auto.

Examenele medicale se finalizeaza prin completarea de catre medicul de medicina muncii a
fisei de aptitudine.

La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea aptitudinii in munca se pot solicita
si alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare celor prevazute mai sus, conform
H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
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In cazul unor noi activitti se vor efectua examenele medicale in functie de particularitstile
specifice activitatii respective (lucrul la indltime etc.).

Documentatia necesarda examenelor medicale se va furniza gratuit de cdtre Prestator.

Examenul corespunzator al ochilor si al vederii se efectueaza si ori de cate ori apar tulburari
de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare — art.12 pct.(c) din H.G. nr.
1028/2006.

5. Modalitatea de prezentare a ofertei:

Nu se accepta asumarea cerintelor din prezenta solicitare prin prezentarea unei declaratii.
Ofertantul va prezenta detaliat (in propunerea tehnicd) modalitatea de indeplinire a cerintelor
din prezenta solicitare de oferte.

Criteriu de calificare:

Operatorul economic trebuie sa dispuna o clinicd proprie/partenera in mun. Bucuresti si in
fiecare resedinta de judet. Pentru judetul Iifov, se va lua in considerare cea de pe raza mun. Bucuresti.
In cadrul ofertei, operatorul economic va prezenta o lista a clinicilor proprii/partenere din
Bucuresti si fiecare oras resedinta de judet.

6. Valoarea estimata, fara TVA: 83.700,00 Lei pt perioada februarie-decembrie 2020.

7. Conditii contract:

Avand in vedere faptul cd Bugetul de Venituri si Cheltuieli al ANCOM pentru anul 2020 nu este
aprobat la acest moment, Contractul se va incheia pentru o perioada de o luna (respectiv luna
februarie 2020), urmand ca acesta sa se prelungeascd, prin acordul de vointa al partilor, prin acte
aditionale pe parcursul anului 2020.

Prestatorul are urmatoarele obligatii:

- sa efectueze examenele medicale si sa transmitd avizul de medicina muncii in termen de 5 zile
lucratoare de la transmiterea solicitdrii de catre ANCOM; celelalte activitati prevazute la pct. 4 vor fi
prestate dupa un orar stabilit de comun acord intre ANCOM si Prestator;

- sa utilizeze personal calificat, cu pregatire profesionala adecvata si cu nivelul de experienta relevant
pentru prestarea serviciilor de medicina muncii;

- sa& numeasca o persoana de contact insdrcinatd cu coordonarea ansamblului de relatii dintre
reprezentantii Beneficiarului si ai Prestatorului;

- sa aloce un medic de medicina muncii care sa prezinte comitetului de securitate si sandtate in munca,
rapoarte scrise cu privire la situatia starii de sandtate a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si
riscurile profesionale, la actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora.

- sa ofere posibilitatea efectudrii examenelor medicale si/sau investigatiilor medicale de medicina
muncii in oricare din clinicile proprii/partenere.

Prestatorul are obligatia sa pastreze strict confidentiale orice date si/sau informatii furnizate
de cdtre ANCOM in scopul bunei deruldri a Contractului, precum si orice informatii la care angajatii
sai ar putea avea acces in cadrul indeplinirii obligatiilor profesionale contractuale.

In cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin Contract si prezenta Solicitare de oferte,
Prestatorul va datora penalitdti de intarziere de 0,15% din pretul serviciilor de medicina muncii
calculate pentru o luna de derulare a Contractului, pentru fiecare zi de intarziere in indeplinirea
corespunzatoare a obligatiilor, penalitati ce vor fi pretinse si/sau deduse si retinute de ANCOM din
obligatia de plata a pretului, fara nicio formalitate prealabila de punere in intarziere.

In cazul in care penalititile de intarziere nu pot fi deduse din pret, Prestatorul are obligatia
de a le plati in termen de maxim 10 (zece) zile de la solicitarea ANCOM.
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Prestatorul garanteaza Achizitorului faptul ca serviciile prestate si/sau rezultatele acestora
nu incalca si nu vor incalca in vreun fel drepturile vreunei terte parti.

Propunerea financiara: Oferta finaciara va contine pretul (Lei)/angajat/luna. Pretul
ofertat trebuie sa fie ferm si nu poate fi modificat pe toata perioada deruldrii contractului.

Pretul ofertat va include toate costurile Prestatorului, directe si indirecte, legate de
incheierea si executarea contractului de servicii.

Conditii de plata: Prestatorul va transmite lunar factura pentru serviciile prestate in luna
anterioara.

Plata se va efectua prin ordin de plata in contul dvs. deschis la trezoreria statului, in
termen de maxim 30 de zile de la primirea facturii. Plata se face dupa prestarea tuturor serviciilor, in
baza facturii, primita si acceptata.

Nu se admite efectuarea de plati in avans.

Plata se considera efectuata la data debitarii contului Beneficiarului,

8. Criterii de adjudecare:

Va fi selectata oferta care indeplineste in totalitate cerintele solicitate prin prezenta si care are
pretul in pretul (Lei)/angajat/luna cel mai scazut.

9. Informatii suplimentare:

Oferta se va transmite pana la data de 14.01.2020, ora 17:00, prin una dintre urmatoarele
modalitati:

- depunere direct sau prin posta la Registratura — sediul ANCOM din Mun. Bucuresti, Cod
postal 030925, Sector 3, Str. Delea Noud, Nr. 2 (program de lucru: luni-joi: 8:30 — 17:00;
vineri: 8:30 — 14:30);

- email la adresa simona.puiu@ancom.org.ro.

In cazul in care oferta se depune direct sau prin postd, operatorul economic trebuie s& prezinte
oferta in plic sigilat si marcat cu denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic. De
asemenea, pe plicul se va mentiona ,In atentia Directiei Achizitii si Contractdri/Serviciul Achizitji
Operationale”. Daca plicul nu este marcat conform prevederilor de mai sus, ANCOM nu isi asuma nicio
responsabilitate pentru ratdcirea ofertei.

Oferta trebuie sa fie valabild cel putin pana la data de 14.02.2020.

Oferta se poate retrage si modifica inainte de data limitd de depunere a ofertei, respectiv
14.01.2020, ora 17:00.

Oferta transmisa/depusa la o alta adresa sau dupa data de 14.01.2020, ora 17:00, nu va fi
luata in considerare.

Solicitarea de oferte poate fi vizualizatd pe pagina de internet a ANCOM la adresa
www.ancom.org.ro, sectiunea Anunturi/achizitii publice.
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