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Raport pentru anul 2023 

ETICA ŞI CONDUITA PROFESIONALĂ ÎN ANCOM 
 

 
Având în vedere activitățile planificate în domeniul eticii și conduitei profesionale în 

cadrul ANCOM în anul 2023, potrivit Planului de etică - 2023 cu nr. DRU/3/30.01.2023, 
prezentăm în cele ce urmează bilanțul acțiunilor specifice întreprinse în cursul anului pentru 
îndeplinirea activităților: 
 
Nr. 

crt. 

Denumirea activităților Acţiuni specifice Termen Realizare 

1 Monitorizarea 
sugestiilor/ 

sesizărilor/ întrebărilor 
în domeniul eticii, 

primite atât din 
interiorul instituţiei cât 

şi din afara acesteia 

1. În anul 2023 au fost primite două 
sesizări în domeniul eticii. 

2. Conform prevederilor Ordinului 
nr.1466/2022, în luna martie 2023, 

consilierul de etică a întocmit și transmis 
la Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor 

Publice și Administrației, la adresa de 

email dedicată, Raportul anual cu privire 
la respectarea normelor de conduită de 
către personalul contractual. Prin 
intermediul Direcției Relații Publice s-a 

asigurat publicarea acestuia pe site-ul 

instituției precum și mediatizarea 
publicării printr-un comunicat difuzat de 

o agenție de presă. 
3. În luna mai 2023 consilierul de etică 

a solicitat șefului compartimentului din 
cadrul ANCOM la nivelul căruia, în anul 

2022, s-au desfășurat ședințe de 

mediere pe subiecte din zona eticii, 
informații cu privire la gradul și modul 

de implementare a recomandărilor care 
i-au fost formulate.  

permanent realizat 

2 Monitorizarea 

rezultatelor obținute 
de angajați la 

evaluarea 

performanțelor 
profesionale la 

competența "Etică și 
valori" din cuprinsul 

formularului de 
evaluare  

Ulterior finalizării procesului de evaluare 

a performanțelor profesionale ale 
angajaților ANCOM pe anul 2022, au 

fost centralizate și analizate datele 

privind rezultatele înregistrate de 
angajați la competența specifică “Etică 

și valori”. În urma prelucrării datelor s-a 
realizat Raportul de analiză nr. 

DRU/219/16.01.2023. 

Trim IV 

2022 – 
Trim I 

2023 

realizat 
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3 Realizarea de întâlniri 
cu evaluatorii care, în 

anul 2022, au folosit 

treptele de apreciere 
1-3 la evaluarea 

competenței specifice 
"Etică și valori" și, 

după caz, cu 
persoanele evaluate 

astfel 

Au fost organizate întâlniri cu toți 
evaluatorii care, în anul 2022, au folosit 

trepte de apreciere din intervalul 1-3 la 

evaluarea competenței specifice "Etică și 
valori". Modul în care s-au realizat 

întâlnirile, concluziile și recomandările 
evaluatorilor direcți se regăsesc în 

Raportul nr. DDI/623/01.08.2023.  

Trim II – 
IV 2023 

realizat 

4 Instruirea în domeniul 
eticii și integrității 

Instruirea în acest domeniu s-a realizat, 
în principal prin:                                  

- Autotrainingurile  referitoare la 

prevederile Codului de etică și conduită 
profesională și Dilemele etice, aflate pe 

pagina de intranet a instituției: 

• Autotrainingul ,,Dileme etice’’ a 
înregistrat în anul 2023 - 5 

accesări; 

• Autotrainingul ,,Codul de etică și 
conduită profesională’’ a 

înregistrat în anul 2023 - 5 

accesări, conform datelor 
furnizate de administratorul 

paginii de intranet. 
- Participarea unui număr de 12 angajați 

la cursul “Etică, integritate și 
anticorupție”, conform datelor furnizate 
de SDEP/DDI. 
- Instruirea unui număr de 9 persoane, 
la angajarea/detașarea în instituție, în 

legătură cu prevederile Codului de etică 
și conduită profesională al ANCOM, 

precum și referitor la alte  informații de 

interes pe această temă. 

Trim I – IV 
2023 

 

 
 

 

realizat 
 

5 Monitorizarea gradului 

de interes al 

angajaților ANCOM 
pentru materialele 

cuprinse în secțiunea 
ANCOMetica 

Pentru a ilustra gradul de interes al 

angajaţilor ANCOM pentru secţiunea 

„ANCOMetica”, pe baza datelor statistice 
furnizate de administratorul paginii de 

intranet, s-au realizat graficele de mai 
jos care evidențiază:  

• Numărul de vizualizări ale secțiunii 

,,ANCOMetica” în intervalul 2020- 

2023 (fig.1); 
• Dinamica celor mai vizualizate 

materiale din secțiunea  

ANCOMetica, la sfârșitul anilor 
2020,2021,2022,2023 (fig.2). 

De asemenea, prin intermediul Direcției 
Relații Publice, s-a realizat monitorizarea 

vizualizărilor Codului de etică și conduită 

profesională pe intranet. În anul 2023 a 
fost înregistrat un număr de 269 de 

vizualizări aferente acestui document. 

Trim I -IV 

2023 

realizat 
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6 Organizarea și 
desfășurarea unei 

competiții interne 

având ca tematică 
etica și conduita 

profesională 

În vederea testării angajaților ANCOM 
din punct de vedere al cunoștințelor 

deținute în domeniul eticii și conduitei 

profesionale, a fost organizat concursul 
EticQuiz-Ghicitori etice. Activitățile 

desfășurate pentru organizarea acestuia 
precum și rezultatele înregistrate au fost 

prezentate în Raportul nr.   
DDI/1519/26.10.2023. 

Trim I-IV 
2023 

realizat 

7 Raportarea stadiului 

realizării activităţilor 
planificate în domeniul 

eticii (Raportul anual)  

 

În luna ianuarie 2023 consilierul de etică 

a întocmit Raportul 
nr.DRU/187/12.01.2023 privind stadiul 

de realizare a activităților planificate în 

domeniul eticii și conduitei profesionale 
pentru anul 2022. În cursul aceleiași 

luni, raportul a fost aprobat și publicat 
pe site-ul instituției. 

31.01.2023 realizat 

8* Revizuirea Codului de 

etică și conduită 
profesională   

În anul 2023 Codul de etică și coduită 

profesională al ANCOM a suferit o 
revizuire care a constat în: 

- înlocuirea adresei de email la care 
angajații ANCOM sau candidații la 

concursurile organizate de ANCOM pot 

adresa întrebări sau solicita asistență în 
legătură cu conținutul Ghidului de 

interpretare a prevederilor art.18 
alin.(6) din OUG 22/2009;  

- introducerea formularului Declarația de 
independență operațională și financiară 

ca anexă a Ghidului de interpretare a 

prevederilor art.18 alin.(6) din OUG 
22/2009.  

Codul de etică astfel revizuit, a fost 
aprobat prin Decizia Președintelui 

ANCOM nr.391/25.05.2023. 

Trim I-IV 

2023 

realizat 

9* Elaborarea unei/unor 
propuneri vizând un 

nou format al coperții 

Codului de etică și 
conduită profesională 

al ANCOM, ca obiect al  
mini-proiectului alocat 

participanților la 
programul de 

internship desfășurat 

în cadrul instituției   

În cadrul programului de internship 
organizat de Guvernul României și 

derulat în cadrul ANCOM în perioada 

03.07-31.08.2023, consilierul de etică a 
prezentat participanților, la rugămintea 

coordonatorului de program,  conținutul 
Codului de etică și conduită profesională 

al instituției. Cu această ocazie, 
participanții au fost implicați într-un 

mini-proiect având ca obiect elaborarea 

unei/unor propuneri pentru un nou 
format al coperții Codului de etică al 

ANCOM. Propunerea acestora a fost 
livrată la încheierea programului de 

internship. 

Trim III -
IV 2023 

realizat 

10* Monitorizarea 
depunerii Declarației de 
independență 
operațională și financiară 

de angajațil ANCOM  

Conform prevederilor Regulamentului 
intern al ANCOM, începând cu anul 

2023, s-a instituit obligația ca angajații 
să depună anual Declarațiea de 
independență operațională și financiară. 
În acest sens, s-a asigurat monitorizarea 
completării în integralitate a 

15.06.2023 realizat 
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documentului și înregistrii acestuia în 
Sistemul informatic pentru 
managementul documentelor 
electronice https://dms.comreg.ro de 
către toți angajații. Cu ajutorul Direcției 

IT și Protecția Datelor, declarațiile au 
fost salvate și arhivate electronic.  

 

*) activități realizate în afara celor planificate. 

 
 

Fig. 1 Nr. vizualizări secțiunea ANCOMetica în intervalul 2020 - 2023 

 

 
 
 

 
Fig.2 Dinamica celor mai vizualizate materiale din secțiunea  ANCOMetica, la sfârșitul 
anilor 2020, 2021, 2022, 2023 
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