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CONTRACT DE SERVICII

CAP. 1. P R I CONTRACTANTE
AUTORITATEA NA IONAL  PENTRU ADMINISTRARE I REGLEMENTARE ÎN COMUNICA II
(ANCOM), cu sediul în Mun. Bucure ti, Str. Delea Nou , Nr. 2, Sector 3, Telefon:
0372.845.400/0372.845.454, Fax: 0372.845.402, Cod de identificare fiscal : 14751237, Cont bancar:
RO50TREZ23F850100201400x, deschis la Activitatea de Trezorerie i Contabilitate Public  a Mun.
Bucure ti, reprezentat  legal prin Pre edinte, Valeriu tefan ZGONEA, în calitate de Beneficiar,

i

S.C. MEDICOVER S.R.L., cu sediul în Mun. Bucure ti, Str. Orhideelor, nr. 15D, etaj 1 Cl direa The Bridge
1, Sector 6, Telefon: 021.310.16.99, Fax: 021.310.17.43, înregistrat  la Oficiul Registrului Comer ului sub
nr. J40/6724/2003, Cod unic de înregistrare: 15446991, Cont bancar nr.: RO72TREZ0005069XXX001973,
deschis la Trezoreria Mun. Bucure ti, reprezentat  prin Director Comercial, dl Florian GEORGESCU i
Strategic Account Manager, d-na Daniela ST NESCU, în calitate de Prestator,

denumite în mod individual “Partea” i în mod colectiv “P r ile”,
a intervenit prezentul Contract.

Prezentul Contract de servicii - denumit în continuare „Contractul” - a fost încheiat în conformitate
cu legisla ia în vigoare aplicabil  achizi iilor publice.

Codul de angajament al prezentului Contract este AAAXHKHDB55.

CAP. 2. DEFINI II
2.1. În prezentul Contract urm torii termeni vor fi interpreta i astfel:
- Contract – prezentul act juridic care reprezint  acordul de voin  al celor dou  p r i, încheiat între
Beneficiar i Prestator;
- Beneficiar i Prestator – p r ile contractante, astfel cum sunt acestea denumite în prezentul
Contract;
- Acte adi ionale la Contract – reprezint  actele juridice semnate de ambele parti care se vor ata a
prezentului Contract în cazul unor modific ri, complet ri sau renun ri referitoare la clauzele
Contractului; Actele adi ionale fac parte integrant  din Contract;
- Pre ul Contractului – pre ul pl tibil Prestatorului de c tre Beneficiar  în baza Contractului
pentru îndeplinirea integral i corespunz toare a tuturor obliga iilor asumate prin acest Contract;
- Servicii – servicii de medicina muncii (cod CPV: 85147000-1), în conformitate cu prevederile din
Cerin ele Achizitorului (Detaliile achizi iei publicate în SEAP) – Anexa nr. 1, Oferta
Prestatorului – Anexa nr. 2 i prezentul Contract;
- Standarde – standardele, reglement rile tehnice sau altele asemenea i, care, în orice situa ie, vor
respecta cel pu in standardele sau alte reglement ri legale în vigoare;
- For a major /cazul fortuit – toate evenimentele i/sau împrejur rile independente de voin a
p r ilor, imprevizibile i de neînl turat, i care, survenind dup  încheierea Contractului, împiedic  sau
întârzie în total sau în parte îndeplinirea obliga iilor izvorâte din Contract; Nu este considerat for
major /caz fortuit un eveniment asemenea celor de mai sus, care, f r  a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obliga iilor uneia dintre p r i;
- Zi - zi calendaristic , dac  nu se prevede altfel în cuprinsul prezentului Contract;
- An – 365 zile, respectiv 366 în cazul anului bisect.

CAP. 3. OBIECTUL CONTRACTULUI
3.1. Obiectul prezentului Contract îl constituie prestarea de c tre Prestator a serviciilor de medicina
muncii în conformitate cu prevederile din Cerin ele Achizitorului (Detaliile achizi iei publicate în
SEAP) – Anexa nr. 1, Oferta Prestatorului – Anexa nr. 2 i prezentul Contract, cu respectarea
dispozi iilor Legii nr. 319/2006 a securit ii i s n t ii în munc , H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea
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normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securit ii i s n t ii în munc  nr. 319/2006, cu
modific rile i complet rile ulterioare, H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea s n t ii lucr torilor, cu
modific rile i complet rile ulterioare, H.G. nr. 1028/2006 privind cerin ele minime de securitate i
s n tate în munc  referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, O.U.G. nr. 96/2003
privind protec ia maternit ii la locurile de munc , cu modific rile i complet rile ulterioare i Legii nr.
418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicin  a muncii, cu modific rile i
complet rile ulterioare, precum i a altor dispozi ii legale în vigoare incidente în acest domeniu.
3.2. Serviciile de medicina muncii vor fi prestate pentru toate persoanele angajate ale Beneficiarului.

CAP. 4. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Serviciile care fac obiectul Contractului vor fi prestate începând cu data de 01.02.2025 i pân  la
data de 28.02.2025 iar Contractul î i va produce efectele pân  la îndeplinirea tuturor obliga iilor
asumate prin Contract.
4.2. (1) Contractul se prelunge te automat, lun  de lun , pân  cel târziu la data de 31.12.2025, în
m sura în care Beneficiarul nu transmite în prealabil o notificare privind încetarea prelungirilor
automate si respectiv a Contractului.
(2) Prestatorul va asigura prestarea tuturor serviciilor i în perioadele de prelungire automat , conform
condi iilor prev zute în Contract, iar Beneficiarul va efectua plata contravalorii acestor servicii
conform prevederilor prezentului Contract.
2.6. Prin excep ie de la prevederile art. 4.2., dup  aprobarea Bugetului ANCOM de venituri i cheltuieli
aferent anului 2025, în m sura identific rii resurselor financiare disponibile, Beneficiarul va comunica
Prestatorului prelungirea prezentului Contract, cu o perioad  mai mare de o lun , respectiv cu
perioada r mas  pân  la data de 31.12.2025.
2.7. În cazul în care, în urma aprob rii Bugetului ANCOM de venituri i cheltuieli aferent anului 2025 nu
mai sunt prev zute sumele necesare pl ii contravalorii serviciilor care fac obiectul Contractului,
Contractul înceteaz  s  mai produc  efecte de la data primirii de c tre Prestator a notific rii
Beneficiarului.

CAP. 5. PRE UL CONTRACTULUI
5.1. Pre ul  pentru serviciile medicale convenit pentru îndeplinirea obliga iilor contractuale, pl tibil
Prestatorului de c tre Beneficiar este de 11,50 Lei/angajat/lun , stabilit pe baza pre ului din
Oferta Prestatorului – Anexa nr. 2 la prezentul Contract.
5.2. (1) Valoarea maxim  a Contractului  pentru perioada de prestare prev zut  la pct. 4.1. este de
7.981 Lei. Pre ul care va fi efectiv pl tit de c tre Beneficiar va fi determinat prin luarea în considerare
a pre ului pentru 1 (un) angajat/lun  prev zut la pct. 5.1. înmul it cu num rul total de persoane
angajate ale Beneficiarului existente în luna respectiv .
(2) În situa ia prelungirilor automate, conform pct. 4.2. alin.(1) din prezentul Contract, valoarea
maxim  pentru fiecare lun  de prelungire este de 7.981 Lei.
(3) Pentru perioada total  de derulare a Contractului, rezultat  în urma prelungirilor automate,
valoarea maxim  a Contractului aferent  perioadei (01.02-31.12.2025) este de 87.791 Lei.
5.3. Pre ul Contractului include toate costurile Prestatorului, directe i indirecte, legate de
încheierea i executarea Contractului.
5.4. Pre ul prev zut la pct. 5.1. va r mâne neschimbat i nu poate fi modificat pe toat  perioada
derul rii Contractului.
5.5. (1) Prestatorul va transmite lunar factura reprezentând contravaloarea serviciilor de medicina
muncii prestate în luna anterioar  prin sistemul na ional privind factura electronic  RO e-Factura, cu
respectarea condi iilor si prevederilor reglementate prin O.U.G. nr. 120/2021, precum si celelalte acte
normative emise în aplicarea acestuia. În cuprinsul facturii electronice se va utiliza codul de angajament
prev zut în preambul.
(2) Plata serviciilor se va efectua numai dup  semnarea procesului-verbal de recep ie a serviciilor
aferente lunii respective. Recep ia se va efectua conform Cerin elor Achizitorului (Detaliile
achizi iei publicate în SEAP) – Anexa nr. 1 i Ofertei Prestatorului – Anexa nr. 2 la prezentul
Contract.

CAP. 6. MODALITATEA DE PLAT
6.1. Plata se va efectua în baza facturii transmise de Prestator, primit i acceptat  de Beneficiar.
6.2. Plata se va efectua în termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data semn rii procesului
verbal de recep ie a serviciilor aferente lunii respective i primirii facturii transmise de Prestator.
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6.3. Nu se admite efectuarea de pl i în avans.
6.4. Plata se consider  efectuat  la data debit rii contului Beneficiarului.
6.5. Sumele de bani mentionate în cuprinsul facturii primite i acceptate reprezint  crean e certe, lichide
si exigibile pentru Prestator.

CAP. 7. STANDARDE
 7.1. Serviciile prestate în baza Contractului vor respecta standardele, reglement rile tehnice sau
altele asemenea i care, în orice situa ie, vor respecta cel pu in standardele sau alte reglement ri legale
în vigoare.

CAP. 8. CONFIDEN IALITATE
8.1. (1) O parte contractant  nu are dreptul, f r  acordul scris al celeilalte p r i:

a) de a face cunoscut Contractul sau orice prevedere a acestuia unei ter e p r i, în afara acelor
persoane implicate în îndeplinirea Contractului;

b) de a utiliza informa iile i documentele ob inute sau la care are acces în perioada de derulare
a Contractului, în alt scop decât acela de a- i îndeplini obliga iile contractuale.

(2) Dezv luirea oric rei informa ii fa  de persoanele implicate în îndeplinirea Contractului se va
face confiden ial i se va extinde numai asupra acelor informa ii necesare în vederea îndeplinirii
Contractului.
8.2. O parte contractant  va fi exonerat  de r spunderea pentru dezv luirea de informa ii referitoare la
Contract dac :

a) informa ia a fost facut  public  de c tre îns i partea c reia îi apar ine înainte ca ea s  fi fost
primit  de cealalt  parte contractant ;

b) informa ia a fost dezv luit  dup  ce a fost ob inut acordul scris al celeilalte p r i contractante
pentru asemenea dezv luire;

c) partea contractant  a fost obligat  în mod legal s  dezv luie informa ia.
8.3. (1) Atunci când prelucreaz  date cu caracter personal în leg tur  cu Contractul, fiecare parte se
oblig  s  se conformeze cu legisla ia aplicabil  privind protec ia datelor cu caracter personal, respectiv
cu Regulamentul nr. 679/2016 i cu orice norme general obligatorii adoptate în leg tur  cu protec ia
datelor cu caracter personal.

(2) Datele cu caracter personal se utilizeaz i se prelucreaz  exclusiv în scopul derul rii
contractului de c tre p r i.

(3) Beneficiarul pune la dispozi ie toate informa iile necesare privind protec ia persoanelor fizice
în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circula ie a acestor date pe pagina
de internet la  la sec iunea “GDPR”.

(4) La solicitarea scris  a uneia dintre p r i, cealalt  parte trebuie s  pun  la dispozi ia acesteia
toate informa iile necesare pentru a demonstra respectarea obliga iilor prev zute mai sus privind
protec ia datelor cu caracter personal.

(5) Comunic rile dintre p r i cu privire la urm rirea respect rii reglement rilor privind datele cu
caracter personal se vor transmite utilizând urm toarele date de contract:

- pentru Beneficiar: - Responsabilul cu protec ia datelor este disponibil la adresa de email

- pentru Prestator - Responsabilul cu protec ia datelor este disponibil la adresa de email

CAP. 9. OBLIGA IILE GENERALE ALE PRESTATORULUI
9.1. Prestatorul declar i garanteaz  c  are deplina competen  de a semna prezentul Contract i
de a executa obliga iile ce-i revin în conformitate cu prevederile Cerin elor Achizitorului (Detaliile
achizi iei publicate în SEAP) – Anexa nr. 1, Ofertei Prestatorului – Anexa nr. 2 i prezentului
Contract.
9.2. Persoanele care semneaz Contractul în numele Prestatorului sunt legal împuternicite în acest
sens.
9.3. Prestatorul garanteaz Beneficiarului c  prestarea serviciilor de medicina muncii care constituie
obiectul prezentului Contract se va realiza cu profesionalismul i promptitudinea cuvenit
angajamentului asumat i în conformitate cu dispozi iile legale în materie.
9.4. (1) Prestatorul are obliga ia de a lua toate m surile care se impun pentru ca serviciile de
medicina muncii care constituie obiectul prezentului Contract s  fie prestate începând cu data de
01.02.2025.
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(2) Prestatorul se oblig  s  efectueze examenul medical la angajare i s  transmit  avizul de
medicina muncii în termen de 5 (cinci) zile lucr toare de la solicitarea Beneficiarului.

(3) Prestatorul are obliga ia de a transmite, lunar, Beneficiarului toate informa iile solicitate
prin Cerin ele Achizitorului (Detaliile achizi iei publicate în SEAP) – Anexa nr. 1 aferente
serviciilor prestate, în primele 5(cinci) zile lucr toare ale lunii urm toare lunii în care au fost prestate
serviciile respective. Procesul verbal de recep ie a serviciilor aferente lunii respective se va întocmi în
termen de 5 zile lucr toare de la primirea informa iilor solicitate.
9.5. Prestatorul va utiliza personalul calificat, cu preg tire profesional  adecvat i cu nivelul de
experien  relevant pentru prestarea serviciilor care constituie obiectul prezentului Contract.
9.6. Prestatorul va numi o persoan  de contact îns rcinat  cu coordonarea ansamblului de rela ii
dintre reprezentan ii Beneficiarului i ai Prestatorului.
9.7. Prestatorul are obliga ia s  p streze strict confiden iale orice date i/sau informa ii furnizate de
c tre Beneficiar în scopul unei bune desf ur ri (derul ri) a Contractului, precum i orice informa ii la
care angaja ii s i ar putea avea acces în cadrul îndeplinirii obliga iilor profesionale contractuale.
9.8. În cazul neîndeplinirii obliga iilor asumate prin prezentul Contract, Prestatorul datoreaz
Beneficiarului penalit i de întârziere de 0,15% din pre ul serviciilor de medicina muncii calculate
pentru o lun  de derulare a Contractului, pentru fiecare zi de întârziere în îndeplinirea corespunz toare
a obliga iilor respective, penalit i ce vor fi pretinse i/sau deduse i re inute de c tre Achizitor din
obliga ia de plat  a pre ului, f r  nicio formalitate prealabil  de punere în întârziere. În cazul în care
penalit ile nu pot fi deduse din pre , Prestatorul are obliga ia de a le pl ti în termen de maxim 10
(zece) zile lucr toare de la primirea solicit rii din partea Beneficiarului.
9.9. Prestatorul poate suspenda prestarea serviciilor de medicina muncii care fac obiectul prezentului
Contract în situa ia în care Beneficiarul are întârzieri la plat  mai mari de 30 (treizeci) de zile de la
scaden .
9.10. Prestatorul va lua toate m surile necesare pentru respectarea prevederilor aplicabile în vigoare
referitoare la cadrul legal de prelucrare a datelor cu caracter personal, confiden ialitatea, securitatea i
protectia acestor date. Prestatorul este înregistrat ca operator în Registrul de eviden  a prelucr rii
datelor cu caracter personal la nr. 20743.

CAP. 10. OBLIGA IILE GENERALE ALE BENEFICIARULUI
10.1. Beneficiarul declar i garanteaz  c  este o institu ie public  ce are calitatea legal  s  încheie
Contractul i s  îndeplineasc  toate obliga iile ce decurg din acesta.
10.2. Persoanele care semneaz Contractul în numele Beneficiarului sunt legal împuternicite în
acest sens.
10.3. Beneficiarul se oblig  s  furnizeze Prestatorului toate datele i informa iile necesare prest rii
serviciilor de medicina muncii care fac obiectul prezentului Contract, precum i num rul total al
persoanelor angajate. Beneficiarul va men iona distinct angaja ii care pe lâng  activitatea de baz
îndeplinesc i activitatea de conduc tor auto, precum i, ori de câte ori este cazul, angaja ii pentru care
a încetat obliga ia ANCOM de a asigura supravegherea s n t ii prin servicii de medicina muncii pân  la
data de 15 a unei luni calendaristice.
10.4. Beneficiarul se oblig  s  actualizeze datele i informa iile prev zute la pct. 10.3. ori de câte ori
este necesar.
10.5. (1) Beneficiarul are obliga ia de a pl ti c tre Prestator contravaloarea serviciilor de medicina
muncii în condi iile prev zute la Cap. 5 i 6.

(2) Beneficiarul nu va pl ti c tre Prestator contravaloarea serviciilor de medicina muncii în
cazul  angaja ilor pentru care înceteaz  obliga ia ANCOM de a asigura supravegherea s n t ii prin
servicii de medicina muncii, înainte de data de 15 a unei luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
art. 10.3.
10.6. Beneficiarul are obliga ia s  numeasc  un responsabil îns rcinat cu coordonarea ansamblului de
rela ii între reprezentan ii Prestatorului i ai Beneficiarului.
10.7. Neefectuarea pl ilor de c tre Beneficiar conform Cap. 5 i 6 atrage obligarea acestuia la plata
unei penalitati egale cu 0,15% din suma r masa neachitat , pentru fiecare zi de întârziere.
10.8. (1) Beneficiarul se oblig  s  furnizeze Prestatorului toate datele privind expunerea
profesional  la factori de risc, precum si date asupra atribu iilor profesionale specifice ale angaja ilor s i
înscrise în Fi a de solicitare a examenului medical la angajare.
(2) Beneficiarul va formula o solicitare scris  privind efectuarea examenului medical la angajare în care
va specifica factorii de risc profesionali la care este expus  persoana respectiv , cu men ionarea
existen ei handicapului, dac  exist , conform Hotararii nr. 355/2007 privind supravegherea s n t ii
lucr torilor.
10.9. Beneficiarul se oblig  s  respecte prevederile aplicabile în vigoare referitoare la cadrul legal de
prelucrare a datelor cu caracter personal, confiden ialitatea, securitatea si protectia acestor date cu
privire la orice transfer de date cu caracter personal efectuat c tre Prestator. În ceea ce priveste
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prelucrarea datelor cu caracter personal, ambele p r i se vor conforma prevederilor Anexei nr. 3 la
prezentul Contract – Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal.

CAP. 11. ACTE ADI IONALE
11.1. P r ile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii Contractului, de a conveni modificarea
clauzelor Contractului, prin acte adi ionale.

CAP. 12. ÎNCETAREA CONTRACTULUI
12.1. Contractul înceteaz  în urm toarele cazuri:

a) prin acordul scris al p r ilor;
b) ajungerea la termen, dac  acesta nu se prelunge te prin acordul de voin  al p r ilor;
c) prin reziliere, cu un preaviz scris de 30 (treizeci) de zile în caz de neexecutare sau executare

necorespunz toare a obliga iilor contractuale, caz în care Contractul înceteaz  de drept, f r  vreo alt
formalitate, la expirarea termenului de preaviz;

d) de drept, în caz de faliment sau dizolvare a Prestatorului sau de încetare a activit ii
Beneficiarului.
12.2. Încetarea Contractului în condi iile prev zute la pct. 12.1. de mai sus nu va avea niciun efect
asupra obliga iilor deja scadente între p r i.

CAP. 13. CESIUNEA
13.1. (1) Prestatorul are obliga ia de a nu transfera total sau par ial drepturile i obliga iile sale
asumate prin Contract.

(2) Prin excep ie de la alin. (1) poate fi cesionat dreptul Prestatorului de a încasa
contravaloarea serviciilor prestate care fac obiectul Contractului cu respectarea strict  a prevederilor
legale aplicabile.

CAP. 14. LITIGII
14.1. Beneficiarul i Prestatorul  vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil , prin
tratative directe, orice neîn elegere sau disput  care se poate ivi între ei în cadrul sau în leg tur  cu
îndeplinirea Contractului.
14.2. Dac Beneficiarul i Prestatorul nu reu esc s  rezolve în mod amiabil o divergen
contractual , fiecare poate solicita ca disputa s  se solu ioneze de c tre instan ele judec tore ti din
Bucuresti.
14.3. Nicio renun are sau întârziere din partea uneia dintre p r i (fie expres  sau implicit ) în
exercitarea unui drept rezultând din prezentul Contract i nici exercitarea par ial  a unui asemenea
drept nu va afecta exercitarea acestor drepturi în viitor. Drepturile prev zute în prezentul Contract nu
exclud posibilitatea exercit rii altor drepturi prev zute în lege.

CAP. 15. FOR A MAJOR
15.1. For a major  este constatat  de Camera de Comer i Industrie a României sau o alt  autoritate
competent .
15.2. For a major  exonereaz  p r ile contractante de r spunderea pentru neîndeplinirea obliga iilor
asumate prin prezentul Contract, pe toat  perioada în care aceasta ac ioneaz . Prevederile acestui
articol se vor aplica deopotriv  cazurilor fortuite.
15.3. Îndeplinirea Contractului va fi suspendat  în perioada de ac iune a for ei majore, dar f r  a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau p r ilor pân  la apari ia acesteia.
15.4. Partea contractant  care invoc  for a major  are obliga ia de a notifica celeilalte p r i, în maxim 3
(trei) zile lucr toare, producerea acesteia i de a lua orice m suri care îi stau la dispozi ie în vederea
limit rii consecin elor.
15.5. Dac  for a major  ac ioneaz  sau se estimeaz  c  va ac iona o perioad  mai mare de 30 (treizeci)
de zile, fiecare parte va avea dreptul s  notifice celeilalte p r i încetarea de plin drept a prezentului
Contract, f r  ca vreuna dintre p r i s  poat  pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. 16. LIMBA
16.1. Limba care guverneaz  prezentul Contract este limba român .
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CAP. 17. COMUNIC RI
17.1. Orice comunicare între p r i, referitoare la îndeplinirea prezentului Contract, trebuie s  fie
transmis  în scris.
17.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât i în momentul primirii.
17.3. Comunic rile între p r i se pot face i prin telefon, fax sau e-mail, cu condi ia confirm rii în scris a
primirii comunic rii.

CAP. 18. DISPOZI II FINALE
18.1. Prezentul Contract intr  în vigoare la data semn rii de c tre ambele p r i.
18.2. Contractul va fi interpretat conform legilor din România. În prezentul Contract, cu excep ia unei
prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma de plural i vice versa, acolo unde acest
lucru este permis de context.
18.3. Prestatorul nu are dreptul de a denun a unilateral Contractul.
18.4. Cerin ele Achizitorului (Detaliile achizi iei publicate în SEAP) – Anexa nr. 1, Oferta
Prestatorului – Anexa nr. 2 i Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal – Anexa nr.
3  fac parte integrant  din Contract.
18.5. Prezentul Contract intr  în vigoare la data de 01.02.2025.

Prezentul Contract a fost încheiat la distan , prin utilizarea semn turii electronice.
BENEFICIAR,

AUTORITATEA NA IONAL
PENTRU ADMINISTRARE I REGLEMENTARE

ÎN COMUNICA II

PRESTATOR,

S.C. MEDICOVER S.R.L.




